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RAPPORT DU COMITE DE SUIVI INDIVIDUEL
(à déposer sur ADUM par le référent du comité de suivi)
NOM et prénom du/de la doctorante(e) : 

Date de 1ère inscription en doctorat :
Etudiant inscrit en 2023-2024 en :
Comité de suivi de :

□ fin de 1ère année




□ fin de 2ème année




  
□ fin de 3ème année




□ fin de 4ème année
□ autres : (fin de 5ème année, 6ème année, à la demande du doctorant … etc) :
Sujet de la thèse : 

Unité d’accueil : 

Directeur/Directrice de thèse : 

Codirecteur/codirectrice ou co-encadrant(e) (s’il y a lieu) :  
Membres du Comité de Suivi : 

Membre 1 :   

Membre 2 :  
Référent du comité de suivi :
Nom du parrain/de la marraine :

Présence du parrain/ de la marraine :  Oui □  Non □
Ce formulaire constitue une aide à l’évaluation du doctorant par rapport à ses propres performances et à sa capacité à s’améliorer. Cette évaluation vise à susciter une discussion constructive entre tous les acteurs. 

L’entretien avec le comité de suivi est organisé sous la forme de trois étapes distinctes :

Entretien n°1. Présentation des travaux par le doctorant ou la doctorante et échanges entre les membres du comité de suivi avec le doctorant et la direction de thèse.
Date de l’entretien : /           /         /202
Entretien n°2. Echanges entre les membres du comité de suivi avec le doctorant ou la doctorante (sans la direction de thèse). 
Date de l’entretien : /           /         /202

Entretien n°3. Echanges entre les membres du comité de suivi avec la direction de thèse (sans la présence du doctorant ou la doctorante) 
Date de l’entretien : /           /         /202

Au cours des entretiens, les points suivants seront abordés : 

- Avancement et conduite des travaux (présentation du projet de thèse, progression du projet, problématique et contexte scientifique, et les enjeux sont-ils bien identifies ?...)

- Objectifs à atteindre dans l’année (chapitres en cours, prévus, travaux bases de données, rédaction, conférences etc…)

- Conditions et moyens matériels et techniques de la recherche 
- Valorisation des travaux (rédaction d'articles et références de publication, ou soumission, révision ; participations à conférences, ateliers, séminaires doctorants …)

- Ouverture vers l'extérieur : stage, mobilité (France, étranger),
- Support financier du doctorant (type de financement, mission complémentaire d’enseignement/d’expertise ou des vacations…)
- Formations suivies et envisagées 
- Autres questions que le CSI, le doctorant ou la doctorante, la direction de thèse souhaitent aborder
Compte rendu synthétique des échanges

1- Avis général sur l’avancée des travaux doctoraux conformément aux engagements pris lors de l’inscription ou de la réinscription (présentation du projet de thèse, qualité de la présentation, réponse aux questions, maîtrise du sujet, principaux résultats, respect du calendrier prévisionnel…).
Pour les doctorants concernés, les recommandations du CSI précédent ont-elles été prises en compte ? 
□ Oui 
□ Non 
Et si non pourquoi ? 
2-Objectifs à réaliser dans l’année : 
3- Conditions de la formation doctorale, (Intégration dans l’unité de recherche, conditions d’encadrement, opportunité de développer sa culture scientifique et son ouverture internationale, préparation du devenir professionnel…)
Problème Doctorant-Encadrant (question au doctorant sans le directeur)
□ Oui 
□ Non

Problème Encadrant-Doctorant (question à l’encadrant sans le doctorant)
□ Oui     □ Non

4- Productions scientifiques, valorisation de la recherche (rédaction d'articles et références de publication, ou soumission, révision ; participations à conférences, ateliers, séminaires doctorants, passées et prévues…)
5- Mobilité en France ou à l’étranger (pendant l’année écoulée et prévues en 2024-2025)
6- Formations suivies et envisagées (pendant l’année écoulée et prévues en 2024-2025)
Etudiant en fin de 3ème année : portfolio complet :
□ oui         
□ non

7- Financement de la thèse pour l’année 2024/2025 (type de financement, mission complémentaire d’enseignement/d’expertise ou des vacations…)
6- Autres questions que le CSI/le doctorant/la direction de thèse souhaitent aborder
7- Date de soutenance envisagée :
8-Le comité de suivi alerte l’école doctorale et/ou fait un signalement

□ Oui 
□ Non 
Et si oui, lequel?
9- Évaluations et recommandations du comité de suivi individuel 
Avis du CSI :
□DEFAVORABLE à une nouvelle réinscription (2024 -2025)


□FAVORABLE à une nouvelle réinscription (2024 -2025)
                                            Dans ce cas, merci de préciser :

   □FAVORABLE sans conditions
             □FAVORABLE sous conditions 
             □FAVORABLE avec soutenance avant fin 2025


	Membres du Comité / Membres du Comité


	Doctorant(e)

	Direction de thèse  
	Codirection de thèse
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